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FISA POSTULUI

Locatie departament : LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA (RIM)

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume

Nivelul postului

Functie de executie

Denumirea postului

ASISTENT MEDICAL

Pozitia in COR:

325910

Gradul/Treapta profesional/a

Scopul principal al postului

Asigurarea investigatiilor imagistice pentru pacientii
internati,UPU si din ambulatoriu in conditii de siguranta,
conform indicatiilor si cu respectarea standardelor de
calitate acceptate

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate

Facultatea de Moase si Asistentd Medicala - specializarea
asistentd medicald generala;

Scoala Postliceala Sanitara;

Liceul Sanitar - echivalare;

Perfectionari/specializari

reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea
la programe de perfectionare organizate;

Experienta De baza

Cunostinte de operare calculator Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice ale

(necesitate si nivel): spitalului necesare pentru derularea activitatilor
specifice.

Limbi straine cunoscute (necesitate
si nivel):

Abilitati,calitati si aptitudini necesare

Abilitati de comunicare, munca in echipd, promptitudine,
rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,
disciplina

Cerinte specifice:

Membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de liberad
practicd, anual obtine 30 de credite EMC,detine polita de
malpraxis

C. ATRIBUTIILE POSTULUI




1. ATRIBUTI SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei
forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical radiologie are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitafilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului
Atributiile asistentului medical de radiologie:
a) respecta programul de lucru conform graficului
b) poarta echipamentul de protectie prevazut de normele de securitate si sanatate in munca, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.Are
o tinuta adecvata respectand normele de igiena .
¢) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentilor medicali; respecta si apara
drepturile pacientilor conform legislatiei in vigoare; .
d) poarta dozimetrul individual la locul de munca permanent '
e) organizeazi programarea si efectuarea examenelor radiologice si de imagistica in timp util in
lipsa registratorului medical;
f) aplicd metodele de radioprotectie a pacientilor si apartinatorilor prin folosirea materialelor de
radioprotectie si prin folosirea unor parametrii manuali adecvati varstei, greutitii pacientului si
segmentului de examinat;
g) chestioneazi pacientele de varsta fertili despre eventualitatea unor sarcini precum si mamele
sau apartinitoarele ce insotesc pacientul la examenele cu expunere la radiatii ionizante,
informéindu-le despre riscurile expunerii la radiatii ionizante;
h) inregistreaza bolnavii in sistemul informatic al spitalului adaugand codurile de procedura si
verifica conexiunea datelor informatice cu instalatiile radiologice
i) se preocupi de aplicarea misurilor de prevenire a expunerii inutile a bolnavilor si a persoanelor
din laborator, raportand medicului de tura neconcordantele;
j) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.
k) asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice , imagistice prin inregistrarea
investigatiilor in foaia electronica a pacientului. Inregistreazi datele pentru raportirile efectuate
de CNCAN si in sistemul Hospital Manager ;
) pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate, a medicamentelor, materialelor utilizate .
m)asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare.Pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul
din dotare
n) preia pacientul impreuni cu foaia de observatie si rispunde de acesta pe tot parcursul
investigatiei radio-imagistice (oricare ar fi aceasta: radiografie,ecografie, examinare
fluoroscopica, tomografie computerizati, IRM).Explica pacientului si apartinatorului insotitor
procedurile ce urmeaza sa fie efectuate impreuna cu medicul de cabinet.
o) efectueaza radiografiile cu prescriptie de la medicul clinician sau radiolog in cabinetele
specializate sau la patul pacientului si le prezinta medicului radiolog pentru interpretare
p) asiguri asistenta medicali ( punctionarea venoasi cu administrare substanti de contrast orala
sau iv, conform prescriptiei medicului, pregateste si administreaza solutiile opace pentru
tranzite,clisma cu substanti de contrast) .Respecta procedurile de efectuare a punctiilor venoase
si de administrare a substantei de contrast
r) asigura asistenta de urgenti pe toati durata investigatiei adici din momentul preluirii
pacientului de la asistentul medical insotitor de pe sectia care prescrie efectuarea investigatiei,pani
la predarea pacientului citre asistenta medicala insotitor din sectia din care provine bolnavul.
s) colecteaza materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii, inchide cutiile specifice , persoana care inchide avand
obligatia sa verifice si sa semneze pe cutie.Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca,
cu intretinerea curateniei instalatiilor din Laborator.
t) salveaza imaginile si utilizeaza corespunzitor PACSUL
u) executa imprimarea filmelor radiografice la nevoie
v) asigura arhivarea imaginilor in sistemul PACS




w) pastreaza foile de observatie si recomandarile pentru examinari si le prezinta medicului
radiolog cu toate examinarile radiografice efectuate pentru interpretare.

X) pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile, le inregistreaza in fisa elecronica
a pacientului.

y) colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului ori de cite ori este nevoie.

Cunoaste si respectd prevederile Ordinului M.S. Nr. 1226 DIN 3 DECEMBRIE 2012 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR
REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A
DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE
DIN ACTIVITATI MEDICALE; Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecti Art. 64 din acest
ordin - Asistenta din unitétile sanitare are urmatoarele atributii:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale

in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitétii procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor In functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
L, nr. 882 din 14.09.2021, modificat si completat,asistentul medical are urmatoarele obligatii:

- Programeazi, supravegheaza curdtarea mecanica si dezinfectia ciclici a : saloanelor, cabinetelor de
consultatii: chirurgicale, medicale, salilor de tratament oficiilor alimentare si a tuturor anexelor din
sectorul de activitate si {ine evidenta acestora.

- Respectd procedurile pentru igiena mainilor in functie de nivelul de risc si a masurilor pentru
asigurarea igienei corecte si eficiente a méinilor;

- Cunoaste si respecti utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
I de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spélare, dezinfectia igienicd a méinilor prin
frecare,dezinfectia pielii intacte;

- Cunoagste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de
produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin
imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale) ;

- Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;

- Verificd graficul de curdtare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incapere din cadrul unitatii
sd fie completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de efectuare; trebuie s
cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si timpul
de actiune, precum si concentratia de lucru.

- Completeazi graficul orar de pregitire a instrumentarului pentru sterilizare;

- Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparérii solutiei de lucru,
concentratia si timpul de actiune al acesteia.

- Cunoagste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat

- Ustensilele de curatare utilizate vor fi special dedicate fiecdrei zone de risc identificate pe harta
riscurilor din sectie

- Respecti circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii, instrumentarul,
lenjeria, alimente, reziduurile i supravegheazd modul in care personalul din subordine le respecta.

- Cunoaste, respecta si aplica procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu privire la normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021 ;

Cunoaste si respectd prevederile Ordinului M.S. Nr. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA
NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR




ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE; Conform nivelului de
pregdtire cunoaste si respecti ANEXA 4 :  PRECAUTIUNILE STANDARD - Maisuri minime
obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

Masurile standard reprezintd masurile minime de prevenire a infectiei care se aplicd tuturor
pacientilor ingrijifi, indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, in orice
cadru unde este asiguratd asistentd medicala.

Aceste proceduri sunt concepute atdt pentru a proteja personalul sanitar, cat si pentru a preveni
raspandirea infectiilor in randul pacientilor.

Masurile standard inciud:

1. igiena mainilor, care este esentiald pentru a reduce riscul de rdspandire a infectiilor. Utilizarea
antisepticelor alcoolice este metoda preferata in toate situatiile clinice, cu exceptia cazurilor cind méinile
sunt vizibil murdare (de exemplu, singe, alte fluide biologice) sau dupd examinarea pacientilor cu
infectie cu Clostridium difficile sau norovirus, situatii in care trebuie utilizate apa si sapunul;

2. utilizarea echipamentului individual de protectie (de exemplu: manusi, halate, protectoare faciale),
in functie de expunerea anticipatd. Igiena mainilor este intotdeauna etapa finald dupa indepartarea si
aruncarea echipamentului;

3. practici sigure de injectare, proceduri specifice pentru a preveni transmiterea bolilor infectioase de
la un pacient la altul sau intre un pacient si personalul medical in timpul prepararii si administrarii
medicamentelor de uz parenteral;

4. manipularea in conditii de siguranti a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafetele
potential contaminate din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea
transmiterii bolilor infectioase de la un pacient la altul sau intre un pacient si personalul medical in timpul
manipuldrii echipamentelor medicale si contactul cu obiectele sau suprafetele din mediu;

5. igiena respiratorie si eticheta de tuse (tehnica de tuse si stranut cu utilizarea de batiste de nas de
unicd folosintd cu pozitionarea la minimum 1 metru fatd de celelalte persoane, urmatd de igiena
mainilor), ca element al precautiilor standard care se adreseaza in primul rand pacientilor si insotitorilor
acestora cu simptomatologie de posibild infectie respiratorie care se aplici oricarei persoane cu asemenea
manifestdri cand intrd in unitatea sanitard. Acest element al precautiilor standard este aplicat pentru
prevenirea prompta a infectiilor respiratorii si trebuie aplicata la intrarea in unitatea sanitard (zonele de
receptie si de triaj ale pacientilor).

Precautiile adresate ciii de transmitere
Masuri de precautie care se adreseaza ciii de transmitere a agentului patogen sunt destinate sd completeze
precautiile standard la pacientii cu coloniziri sau infectii, probabile sau cunoscute, cu agenti patogeni
transmisibili sau cu patogeni importanti din punct de vedere epidemiologic. Aceste méasuri de precautie
suplimentare sunt utilizate pentru situatiile in care calea de transmitere nu este complet intrerupta prin
utilizarea precautiilor standard.

Cele trei categorii de masuri adresate cailor de transmitere includ:

Cdile de transmitere pentru care pot fi necesare masuri suplimentare de precautie sunt:

1. Transmiterea prin contact:

1.1. direct, cand microorganismul se poate transmite de la o persoana la alta (contactul cu produse
cu membrii familiei sau cu alti pacienti;

1.2. indirect, prin intermediul suprafetelor/obiectelor contaminate care implicd transferul unui
microorganism  printr-o  contaminare intermediard (de exemplu, contaminarea obiectelor,
echipamentului, mancérii), cand:

1.2.1. igiena mainii personalului ce asigurd actul medical/ingrijire este inadecvata;

1.2.2. echipamentul nu este curétat, dezinfectat sau sterilizat corespunzitor intre pacienti;

1.2.3. patogenii sunt transferati prin instrumentar.

2. Transmiterea prin picaturi:




2.1. picaturile infectioase expulzate, atunci cand se strinuta sau se tuseste, sunt prea grele pentru a pluti
in aer si se transferd la mai putin de 2 m de la sursa;

2.2. raspéndirea picéturilor poate fi:

2.2.1. directd - se realizeaza cind acestea ajung la nivelul mucoaselor sau sunt inhalate;

2.2.2. indirect - se realizeaza cand acestea cad pe suprafete sau maini si sunt transmise pe mucoase sau
alimente. Acest mod de transmitere este mai frecvent si este descris in infectiile respiratorii comune,
gripd, infectii cu virus sincitial.

3. Transmiterea aeriana - transmitere care se realizeazi prin intermediul particulelor mici (< 5um In
marime) care transportd microbii si pot fi transferati prin intermediul curentilor de aer pe o distanta mai
mare de 2 m de ]a sursd. Aceste particule sunt inhalate (de exemplu, in cazul varicelei zoster, rujeolei si
tuberculozei pulmonare).

Masurile suplimentare de precautie care vizeaza calea de transmitere includ:

1. pentru transmiterea prin contact:

1.1. utilizarea echipamentului de protectie cand este posibil contactul cu un mediu contaminat cu microbi
rezistenti la antibiotice (de exemplu, enterococi rezistenti la vancomicini (VRE), Staphylococcus aureus
rezistent la meticilina MRSA) sau Clostridium difficile.

1.2. pacientul se poate amplasa intr-o rezerva singur sau intr-un salon cu un alt pacient infectat cu acelasi
patogen,;

1.3. la intrarea in salon trebuie purtate manusi curate si echipament de protectie curat;

2. pentru transmiterea prin picaturi pacientul se amplaseaza intr-o rezerva singur sau se cohorteazi
intr-un salon cu alti pacienti infectati cu acelasi agent patogen.

Este necesard purtarea de protectoare faciale cand se lucreazi la 1-2 metri de pacient. In situatia in
care este necesar transportul pacientului, acestuia i se aplicd o masca.

3. pentru transmiterea aeriani - plasarea pacientului intr-o cameri de izolare cu presiune negativi a
aerului in raport cu coridoarele, aerul fiind evacuat direct spre exterior sau recirculat prin filtre HEPA de
Inalta eficientd cu 6-12 schimburi de aer pe ora.

In rezervele cu antecamera (sasuri), riscul de circulatie al aerului intre camera si coridor este redus la
minimum. Acest sistem este mai usor de sustinut, dar dificil de amenajat din punct de vedere arhitectonic.
In situatia in care nu existi astfel de facilitati simpla plasare a pacientului singur intr-o rezerva care sa
aiba grup sanitar si dus reduce riscul de transmitere.

Pentru bolile care au mai multe cai de transmitere se poate utiliza o combinatie de masuri de precautie.
Fie cd aceste masuri sunt utilizate singular sau in combinatie, acestea trebuie utilizate intotdeauna in plus
fatd de precautiile standard.

Este important de retinut:

Microorganismele care cauzeaza infectii asociate asistentei medicale pot si fie transmise de la pacienti
infectafi sau colonizate la alti pacienti si la personalului medical, de Ingrijire sau auxiliar. Masurile
adecvate si aplicate in mod corespunzitor pot reduce transmiterea acestora.

Masurile se aplicd in conformitate cu semnele si simptomele pacientului si in general nu se asteaptd
rezultatele de laborator.

Cunoaste §i respectd prevederile OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND
EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA
SI A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM SI ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR
MEDICALI DIN ROMANIA




Cunoagste si respectd prevederile CODULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI
MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12
AUGUST 2009

Cunoaste si respectd prevederile STATUTULUI OAMGMAMR

Obligatii privind SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA (Conform Legii 319 din 14/07/2006 )
SI SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor

Art. 22
-Fiecare lucrator trebuie sé isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 23
e} In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urméatoarele
obligatii:
a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
s alte mijloace de productie
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Inapoieze sau
sd il punad la locul destinat pentru pastrare
c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive
d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie
e€) sd aduci la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana
f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, att timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanéatatii si securititii lucratorilor
g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdndtate, In domeniul sau de activitate
h) sdis1 insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora
i) sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevézute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitétilor pe care acestia le desfasoara.
Conform H.G. 1091/2006, Cap. III, Art. 11. — Personalul care lucreazi in conditii de izolare trebuie sa
fie informat cu privire la:

* Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

» Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

» Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;

» Utilizarea echipamentului individual de protectie;

¢ Primul ajutor;

» Utilizarea sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.
Conform H.G. 1048/2006, Cap. 1. Art. 1. — Prezenta hotarare stabileste cerintele minime referitoare la
echipamentul individual de protectie utilizat de lucritori la locul de munca.
Art. 1. Alin (1) — In sensul prezentei hotarari, prin echipament individual de protectie se intelege orice
echipament destinat sa fie purtat sau {inut de lucrdtor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor |




riscuri care ar putea sa-i pund in pericol securitatea si sanitatea la locul de munci, precum si orice element
suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop.

Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate si
in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurarilor specifice si exceptionale.

Conform Legii 307 /2006, Cap. II, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele
obligatii principale:

» S respecte regulile si masurile de apadrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formd, de administrator sau de conduciatorul institutiei, dupa caz.

* Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul
institutiei, dupa caz.

* S& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor.

* Sédcomunice,imediat dupa constatare,conducitorului locului de munca orice incalcare a normelor
de apdrare Impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind in pericol de
incendiu,precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor.

* S& coopereze cu salariafii desemnati de administrator,dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor.

* Siactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

 Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1. respecta secretul profesional;

2. respectd drepturile pacientului;

3. respecta confidentialitatea informatiei medicale;

4. adopta un comportament nediscriminatoriu;

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calititii precum si
prevederile standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul Spitalului;

- respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calititii aplicabil in cadrul
Spitalului, identificd neconformititile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de
neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive;

- fiecare angajat al Spitalului are obligatia de a aloca timp pentru participarea la activititi de
imbunatatire a calitatii activitafi specifice postului ocupat ;
ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului;

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne gi/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

In conformitate cu cerintele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice:

 participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din
care face parte;

* elaboreazid proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurrii
dezvoltirii SCIM a nivelul structurii din care face parte




* participa la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii |
obiectivelor specifice structurii din care fac parte

 participa la evaluarea gradului de risc pentru activititile pe care le dezvolta in vederea realizirii
obiectivelor specifice.

* propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea
procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sénétate si sigurantei
pacientului, angajatul va aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice eveniment/incident nedorit
ce tine de siguranta pacientului (eveniment advers, eveniment santineld/near miss, etc.), in vederea
transmiterii  catre ANMCS in primele 24 de ore de la producerea sa, in conformitate de
regulile/procedurile angajatorului.

Conform Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:
1.Cunostinte profesionale si abilitati

. Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfasurate
. Perfectionarea pregitirii profesionale

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Comunicare

. Disciplina

. Rezistenta la stres si adaptabilitate

. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

. Integritate si eticd profesionala

NO 0 I ON BN

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media artimetica a notelor fiecérui criteriu de
evaluare)

Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern si ale
procedurii specifice.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), angajatul are urmaitoarele atributii:

1. In activitatea curenta , angajatul poate interfera si poate avea acces la informatii si date cu caracter
personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot face
identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoana si pentru care este
necesard pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal, la care a avut acces,
respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori,
reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice altad persoana fizica
conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod numeric
personal, serie si numdr carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii,
locuintd, fotografii, inregistrari video si sistem CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale, rasa,
etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare la viata
profesionald si publica.

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal implementate la nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiala si privata a pesoanelor
cu care interfereazd in activitatea profesionala, precum si secretul corespondentei.




4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia datelor
cu caracter personal.

5. Trebuie sd asigure implementarea proceselor asa cum sunt previzute la nivelul angajatorului si si
asigure suport in vederea efectudrii controalelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal,
modalitatea in care datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate,
mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor si orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate,
controlate.

6. Respecta toate regulile de securitate proprii instituiei, dar si pe cele privind accesul in cladiri i
spafii aparfinind institutiei, in locurile unde isi desfasoara activitatea sau unde se deplaseazi in interes
de serviciu, publice sau private, acceptind faptul ci indeplinirea atributiilor de serviciu are drept
consecinta prelucrarea datelor sale cu caracter personal de cétre angajator sau de catre alti operatori
asociati sau Imputerniciti — terti.

7. In conditiile in care este victima unui incident de securitate informationald sau cu privire la datele
personale ale entitatii, ori daca sesizeaza un incident cu privire la datele personale apartinind unei alte
persoane fatd de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui operator sau imputernicit, va
aduce la cunostintd angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de
ore din momentul identificérii incidentului de securitate.

8. Coopereazi cu angajatorul si/sau alfi angajati, atita timp cat este necesar pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte impuse de citre Autoritatea Nationali de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

9. Coopereazi atata timp cét este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sandtate si pentru protectia datelor personale in domeniul siu de activitate.

10. Este dator sd isi decline calitatea si sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care
interfereazd in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata institutiilor
si autoritafilor statului cu care poate intra in contact.

11. La incetarea raporturilor de muncé va preda integral, pe bazi de proces verbal, toate documentele
aferente activitatii depuse referitoare la datele cu caracter personal si securitatea informatiei. Predarea
pe bazi de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are semnificatia faptului ca incepand cu
acel moment, angajatul nu mai are acces si nu mai prelucreaza datele cu caracter personal aferente
activititii depuse.Cu toate acestea, angajatul are in continuare obligatia de a pastra confidentialitatea cu
privire la securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in
exercitarea functiei/atributiilor de serviciu subzista Incetarii raporturilor de munca, fiind in continuare
raspunzator de orice prelucrare ilegala si/sau dezviluire neautorizatd efectuatd in legaturd cu munca
depusa sau datele cu caracter personal la care a avut acces.

12. La incetarea raporturilor de muncd, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui proces verbal toate
instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unititi externe de
stocare, etc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator
conform procedurilor interne ale angajatorului.

14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvilui citre nicio persoand si pentru niciun motiv informatii despre
instituie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decét cele necesare pentru indeplinirea
atributiilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat.

14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritdti sau persoane cu privire la informatiile de
care a luat cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut
acces in exercitarea atributiilor de muncd, fara acordul prealabil, expres si in scris din partea
angajatorului, in conditiile legii i normelor interne specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente striine — router, modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma
criptata.




14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarcd fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri
necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporité la descarcarea si deschiderea atagsamentelor de e-mail,
nu se deschid dacd sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere.

14.7. Incaperile unde se afla computerele se securizeaza dupa terminarea programului, in conformitate
de regulile/procedurile angajatorului.

14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie protejat

14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale
pentru program, nu o dezvaluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ca exista posibilitatea de a fi aflata
de o altd persoana, parola se va modifica.

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia de lucru (se deconecteaza de la sistem), iar daci
niciun salariat nu lucreaza la statie, aceasta se blocheaza apasind simultan pe butoanele Windows + L.

15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incélcarea atributiilor

sau sarcinilor de muncd primite, pentru nerespectarea, incalcarea atribugiilor/sarcinilor de munca primite
ce au legaturd cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind
securitatea informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu
caracter personal.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE:

Respecta programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta sefd. Semneaza zilnic si la timp in
condica de prezentd; timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezents, cu trecerea orei
de incepere si a orei de terminare a programului de lucru.

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplini capacitate de muncid. Este interzisa prezentarea
in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor
de munca.

Efectueazi concediul legal de odihna conform planificarii anuale aprobate.

Respecta Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile publice
inchise.Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare-

Efectueazi controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomandarilor
medicale.

Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

Poartad echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
péstrarea igienei si a aspectului estetic personal si poarta ecusonul la vedere.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Are obligatia de a aduce la cunostinta seful ierarhic orice nereguld, defectiune, anomalie sau alti
situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incélcare a normelor de protectia muncii si de prevenire
a incendiilor sau a oricdror probleme, aparute pe parcursul deruldrii activitatii.

Utilizeaza corect dotérile postului fara sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricirei note, adrese, proceduri, protocoale,
instructiuni de lucru sa si le insugeasci si sa si le asume cu semniturd de luare la cunostinta. Exceptie
de la incadrarea In termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de concediu (de orice tip) sau au
contractual de munca suspendat, cu amendamentul ¢ imediat dupa reluarea activititii vor trebui sa
subscrie prezentei atributii respectind aceleasi termene.

Cunoaste si respecta:

» Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
» Regulamentul Intern al Spitalului

» Codul de Etica al Spitalului




* Fisa postului

Cunoaste si respectd prevederile legale din :

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
* Legea 46/2003 republicata ;

Indeplineste si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de conducerea
unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfésurare a contractului individual de munca, putdnd
fi reanoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cite ori este necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupa caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, legalitatea
sl realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau la care a
_participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

D. SFERA RELATIONALA:

1) INTERNA :
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director
medical,manager
- superior pentru: : infirmiere, Tngrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate
b) Relatii functionale:colaboreaza cu: cu personalul din compartimentele si secfiile din
cadrul unitatii, servicii functionale,
¢) Relatii de control: nu
d) Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul si apartinatori
2) EXTERNA:
a) cu autoritatile si institutiile publice:-
b) cu organizatii internationale:-
c) cu persoane juridice private:-
3) DELEGAREA DE ATRIBUTII S| COMPETENTA :
in cererea de concediu de odihn3 se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupa

caz, care val/vor prelua atributiile prin delegare.

E. INTOCMIT DE:

1.Numele si prenumele: Dr.

2.Functia de conducere: Medic Sef Sectie
3.Semnatura ..
4.Data intocmirii = ..........c...cciiiee

1. Nume si prenume: As.

2. Functia: Asistenta Sefa Sectie

3.Semnatura

4.Data




F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Am luat la cunostin{a si am primit un exemplar :
1.Numele si prenumele:
2.Semnatura

3.Data

G. CONTRASEMNEAZA:

1.Numele si prenumele: Dr.
2.Functia: Director medical:
3.8emnétura 0 i

4.Data




